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Online kursusdeltagelse via Microsoft Teams

Du deltager via MS Teams-programmet eller via internettet. Nar du er kommet ind i Microsoft

Teams, har du bl.a. adgang til fglgende ikoner:

Dit eget kamera sl8s til og fra pd dette ikon

Sgrg for at mikrofonen er sldet fra under kurset

EDOE

Her vil du kunne se deltagerlisten i hgjre side af skaermen

Har du spgrgsmal eller kommentarer, kan du skrive dem i chatboksen

DANSK STANDARD

Ombea: Besvarelse af spgrgsmal

1. Aben en browser p& mobiltelefon (eller pc)

2. G til responseapp.ombea.com

=

A responseapp.ombea.com (3}
OMBEA ResponseApp™ ® responseapp.ombea.com M
< ‘oowered by ONBEA
-

> ResponseApp™
OMBEA pomarec by OMBER
| DID: 2177197A SID: DS2150_
| Enter Session ID here m Polling is closed

The account is already being used.

: o

| L

7]

4. Vent pa forbindelse og
beskeden Waiting for the
poll to open eller Polling
is closed.

3. Tast ”1SO14001” som
session ID og tryk Join

e

B AT At & rieeisertens ao
O\ & crpanancren

©) Al ghate rammerme for. &
Cxi T adade? O dere 0b
O e

5. Besvar ved at
trykke pa en
svarmuligheden

DS
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Agenda - eftermiddag

13

:00 Velkomst og introduktion til dagsorden og formidlingsform
13:
13:
14:
14:
14:
15:
15:

15 Introduktion til ISO 14001

30 Planlaegning af et miljgledelsessystem
00 Pause

10 Miljparbejdet i praksis

55 Preestationsevaluering

20 Evaluering

30 P3 gensyn!

DANSK STANDARD
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Dansk Standard

» Danmarks officielle standardiseringsorganisation

i » Grundlagt i 1926
il

T il i « Erhvervsdrivende fond

e » + 150 medarbejdere i Kgbenhavn og Lggster

« Erhvervspolitisk partnerskab med
Erhvervsministeriet

Miljgmeerkning //,/{{;/ filel

Danmark

Undervisningsform

+ Praesentere hovedemnerne i ISO 14001
+ Give overblik over standarden

+ Forklare hvad der menes

- Teste jeres forstaelse

+ Besvare spgrgsmal over chatten

DANSK STANDARD
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Overblik over indhold

MILI@POLITIK OG MILI@MAL

PLANLZGNING AF MILJ@LEDELSESSYSTEMET
GRUNDLAGGENDE VIDEN OM 1SO 14001 HERUNDER MILJ@FORHOLD OG
MILI@PAVIRKNINGER

IMPLEMENTERING OPF@LGNING

DANSK STANDARD

DANSK STANDARD
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ISO 14000 familien

ISO 14004, Miljgledelsessystemer
Generelle retningslinjer for implementering

ISO 14031, Miljgledelse - Miljgpraestationsevaluering
Vejledning

ISO 14040, Miljgledelse - Livscyklusvurdering
Principper og struktur

ISO 14044, Miljgledelsessystemer - Livscyklusvurdering
Krav og vejledning

ISO 14063, Miljgledelse - Miljgkommunikation
Vejledning og eksempler

ISO 19011, Vejledning i auditering af ledelsessystemer

Formalet med miljgledelse:

At beskytte miljget ved at forebygge eller afbgde
ugunstige miljgpavirkninger

At afbgde potentielt ugunstige miljgmaessige
omstaendigheders indvirkning pa organisationen

At hjeelpe organisationen med at opfylde sine
bindende forpligtelser

At forbedre miljgpraestationen
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I1S014001:2015 har fokus pa:

Ledelsesforankring og strategi

Miljgledelse er del af ledelsens strategiske fokus og
standarden fastlaegger ansvaret for miljgforbedringer
hos topledelsen.

Ledelsen skal aktivt kommunikere politikker og mal

Omverden- og Interessentfokus

Forgget fokus pa organisationens rammer og vilk8r
samt viden om behov og forventninger fra
interessenter

Miljgbeskyttelse
Forventningerne til organisationen om gget
proaktivitet for miljgbeskyttelse

T
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Grundlaaggende principper

Livscyklusperspektiv

LIVSCYKLUSPERSPEKTIV

INDK@B AF RAVARER DESIGN

PRODUKTION
BRUG

TRANSPORT
BORTSKAFFELSE

Risikotankegang

[/~ Hvor sandsyrligt er
) det, at en hamndelse
Sandsynlighed indtrasffer?

Hyilken konsekvens
har det for vores
miljoledelsesarbejde>

PDCA

Acr

2

DANSK STANDARD
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PDCA i modsaetning til brandslukning

ey 8
717
/4

2

204 7777
77777555

774 55207

o

Forbedring (10)

Stgtte-
aktiviteter (7)
og drift (8)

DANSK STANDARD

15
Procesorientering - processer for miljgledelse integreres (hvor
muligt) i eksisterende processer
0
Mal for
virksomheden
AKTIVITETER SOM Miljpledelse i
STYRES OG L@BENDE henhold til
VURDERES mélsatninger
Interessenters
krav og
forventninger
Input Processer Output
=~ DS =
16
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Risikotankegang

Hvor sandsynligt er
det, at en hzendelse
Sandsynlighed indtraeffer?

®x»

Vaesentlige risici

identificeres

Hvilken konsekvens
har det for vores
miljoledelsesarbejde?

Forebygge eller reducere ugnskede virkninger, herunder ydre miljgmaessige omsteendigheder, der potentielt kan
pavirke organisationen =~ DS =

DANSK STANDARD
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Fordele ved miljgledelse

Ledelse af miljgmaessige risici
I hele virksomheden og livscyklus

@konomiske fordele
Effektiv udnyttelse af ressourcer og eendrede
arbejdsprocesser der kan gge/forbedre effektiviteten

Omdgmme
Baeredygtighed og miljg er positiv branding

Nye forretningsmuligheder
Mulighed for nye kunder og markeder

Krav
Kunder eller andre interessenter gnsker det
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ISO 14001:2015 indhold

4
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ISO 14001:2015 indhold

4.

Organisationens
rammer og vilkar

5. 6.

Lederskab

7.
Stgtteaktiviteter
og -funktioner

Planlagning

Forstaelse af

9.

Preestations-
evaluering

10.

Forbedring

Fastleeggelse af
=] miljgledelses-
systemets omfang

|- Kommunikation

Dokumenteret
information

Miljpledelses-
systemet

- Ol;ganlsahonen 08 Handlinger til Overvégning,
lens rammer og Lruderskab og adressering L rescourcer Driftsplanlaegning méling, arlyes og Generelt
L2 orpligtelse af risici og. og -styring !
vilkar ! evaluering
muligheder
et o [N i p— e o
interessenters for at opna dem forame flciol
behov og
forventninger
FKoller, ansvar og
befgjelser i H  sevidsthed Ledelsens Lobende
“rganisationen evaluering forbedring

DANSK STANDARD
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Organisationens karakteristika

Eksisterende
ledelsessystemer

Forretningens

strategiske mal

Miljgledelses-
system

Lovgivning, aftaler og

branchekrav

DANSK STANDARD

22
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Interessentanalyse
i 1
AKTIV :
TRIEAD N , FORAINDR'NGS"
DR AN
_______________________ e e
.
I
MINDRE FARI|=E ; DETHIDE
DRES -
PASSIV _
I
DS
NEGATIV POSITIV

Miljoledelsessystemets omfang

Aktiviteter,
Eksterne og produkter og
interne forhold ydelser

MILJ@LEDELSES-
foplgteer SYSTEM

Befgjelser og
evner til at
styre og pavirke

Enheder,
funktioner og
fysiske graenser

DANSK STANDARD

12
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ISO 14001:2015 indhold

a & % & 10.
Organisationens Lederskab e 5 Stgtteaktiviteter Praestations- Forbedr
rammer og vilkar Planlagning og -funktioner evaluering orbedring
Forstaelse af 5
organisationen o a Driftsplanlzgning Quervagning,
dens rammer o [H  Ressourcer o8 styirg maling, analyse og Generelt
vilkar L8] Lederskab og 7 d evaluering
forpligtel
Forstaelse af
interessenters J , Nodberedskab og Afvigelse og
behov og e “ﬁgé’a" [ Kompetencer afvaerge- Intern audit korrigerende
i itopna dem foranstaltninger handling
P—
e = -
Faﬁ‘”;gge“se af | Jj—t Miljgpolitik el Labend
[ miligledelses- - . Ledelsens gbende
systemets omfan F= [[]  Bevidsthed evaluering forbedring
4=
S
Miljgledelses-
systemet Roller, ansvar og I Kommunikation
- befaielser i
J
organisationen
|| Dokumenteret
information

DANSK STANDARD

13
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Miljgpolitik

» Skal veere ledelsens politik

« Skal beskrive ambitioner og fokusomrader
p& miljgomradet

Miljgpavirkning skal kendes inden
miljgpolitikken kan formuleres

+ Gennemga politikken med mellemrum for
at sikre at den afspejler jeres miljg og den
strategiske retning virksomheden arbejder
mod

Vision, mission, strategi

Politik

Beskytte miljget og
forebygge forurening

DANSK STANDARD

27

En miljgpolitik skal.....

Passe til virksomhedens formal, rammer og vilkar,
herunder arten og omfanget af samt miljgpdvirkningerne
fra dens aktiviteter, produkter og ydelser

Danne grundlag for fastsaettelse af miljomal

Indeholde en forpligtelse til beskyttelse af miljget,
herunder forebyggelse af forurening og andre specifikke
forpligtelser, der er relevante for organisationens rammer
og vilkar.

Indeholder en forpligtelse til at opfylde organisationens
bindende forpligtelser

Indeholde en forpligtelse til Isbende forbedringer af
ledelsessystemet med henblik pa forbedring af
miljgpraestationen

OBS: Miljgpolitikken skal veere tilgaengelig for
interessenter

DANSK STANDARD

14
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ISO 14001:2015 indhold

4.
Organisationens

rammer og vilkar

5.
Lederskab

Forstaelse af

| Jorganisationen og
dens rammer og

villér

Lederskab og
forpligtelse

Forstaelse af
interessenters
behov og
forventninger

Miljgpolitik

Fastlzggelse af
I miligledelses-
systemets omfang

Roller, ansvar og
befgjelser i
organisationen

6.
7. 9. 10
Planlaegning  stetteaktiviteter Praestations- Forbedrin
og -funktianer evaluering orbedring
" . Overvagning,
Handlinger til o D”‘fj"[:;‘y'ff“‘"g maling, analyse og Generelt
adressering 1 q 8 shvrine evaluering
- -
af risici og ]
frivlighed 1
s Nodberedskab og Afvigelse og
‘—‘: Komipetencer afverge- Intern audit Korrigerende
- \ foranstaltninger handling
Miljpmal og plan
for at opna dem sithed Ledelsens Lobende
| evaluering forbedring

Miljgledelses-
systemet

|- Kommunikation

Dokumenteret
information

DANSK STANDARD

30

15
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Miljoforhold der kan styres og pavirkes samt afledte miljgpavirkninger

<

DS
31
Bindende forpligtelser
3NYE& TS
( » Fastleegge og have adgang til bindende forpligtelser
\. der vedrgre miljgforhold
» Fastleegge hvordan forpligtelserne geelder for
virksomheden
« Tage hgjde for forpligtelser ved indfgrelse, drift og
S vedligehold af miljgledelsessystemet
S § ‘
n -6
DS
32

16
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Bindende forpligtelser -
eksempel

Der er fastsat stgjgraenser for vindmgller i
Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 135 af 7/2/2019.

Stgjgreenserne er:

§ 4. Den samlede stgjbelastning fra vindmgller m8 ikke
overstige fglgende greenseveerdier:

1) I det mest stgjbelastede punkt ved udendgrs
opholdsarealer hgjst 15 meter fra beboelse i det 8bne land:

a) 44 dB(A) ved en vindhastighed p& 8 m/s.
b) 42 dB(A) ved en vindhastighed p& 6 m/s.

DANSK STANDARD

Livscyklusperspektiv = produkters miljgpavirkning "“fra vugge til grav”

LIVSCYKLUSPERSPEKTIV

DESIGN TRANSPORT

INDK@B AF RAVARER BRUG

PRODUKTION BORTSKAFFELSE

DANSK STANDARD

34

17
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Livscyklusfaserne
Arbejdskraft Arbejdskraft
Energi Energi
Materialer Materialer
Udledning Udledning
til vand, luft til vand, luft
og land og land

Arbejdskraft Arbejdskraft Arbejdskraft Arbejdskraft
Energi Energi Energi Energi
Materialer Materialer Materialer Materialer
Udledning Udledning Udledning Udledning
til vand, luft til vand, luft til vand, luft il vand, luft
og land og land og land og land

GENBRUG

DANSK STANDARD

35

Livscyklusperspektiv betyder....

Holistisk syn pa virksomhedens

miljgforhold og miljgpdvirkninger

Overblik over miljgforhold i alle

faser; anskaffelse af rématerialer
udvikling, fremstilling, distribution,

brug og bortskaffelse

» Hvilke af faserne kan styres og
hvilke kan pavirkes

Vigtigt at forhindre at

miljgpdvirkninger utilsigtet flyttes

fra et sted i livscyklus til et andet

DANSK STANDARD

36

18
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Miljgmal
pecifi kt Malene beskrives preecist

Det, der ikke kan males, kan ikke

albart styres

. Medarbejdernes entusiasme
mbitigst afhaenger af, om méalene forankres i
organisationen

Mélene skal veere veesentlige,
realistiske og opnaelige

Deadline og plan for evaluering og

idsbestemt [t

DS
37
Planlaegning af handlinger
. * Hvordan integreres og
V?‘Cf\senthge implementeres de i processer
m|IJ¢forhoId ¢ Hvordan evalueres disse effektivt
. ¢ Hvordan integreres og
Bm(_jende implementeres de i processer
forpllgtelser * Hvordan evalueres disse effektivt
Identificere * Hvordan integreres og
risici og implementeres de i processer
mu“gheder * Hvordan evalueres disse effektivt
DS
38

19
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Styring og pavirkning af miljeforhold

Styring Pavirke

Indkgb af ravarer og materialer med "lille”

T Dialog med leverandgrer om

Indkgb Fsls (o i s e miljgpraestation af varer
Energioptimering og grgn energi

Produkter Overvejelse'r c'>mkr|ng Chuizgecron Anbefaling til bortskaffelsesmetode
produktudvikling

Renggring Krav til brug af svanemaerket renggring Indfgre affaldssortering
Reduktion af transport gennem gget intern logistik og Anbefale medarbejdere at bruge

Transport lagerstyring offentlig transport/cykle
Skypemgder Veelge certificeret samarbejdspartner

Handveerkere Krav til brug af materialer samt handtering af affald Kompetencer og miljpuddannelse

DANSK STANDARD

39
Typisk dokumentstruktur
Miljgpolitik
1
M
g Miljgpolitik
3
2
s
L Organisatoriske [
procedurer
N s e
] |
-]
o
2
§ Arbejdsinstrukser
£
|23
& Templates
=
a Formularer
Politik Proces Aktivitet Opgave Ds
40

20
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7.

ISO 14001:2015 indhold Stgtteaktiviteter

og -funktioner

Ressourcer
a.

5.

9.
oreanici 6. 10.
rganisationens . Prastations- "
rammer og vilkar Lederskab Planlagning evaluering Forbedring
Forstaelse af Handlinger til Overvagnin
_] organisationen og Lederskab og adressering \Flanlzzgning maling anga\ si’o Generelt
dens rammer og forpligtelse afrisiciog Kompetencer L <t yring o e 08
vilkar muligheder 8
Forstaelse af —
interessenters i og Afvigelse og
behov og Miljgpolitik Mijgrmé! og pla wrge- Intern audit Korrigerende
forventninger or at opné dert Laltninger handling
— Bevidsthed
Fastlzggelse af
| miljgledelses- RD';E? ansvar og Ledelsens Lpbende
systemets omfang efojelser i evaluering forbedring
organisationen
Miljgledelses-
systemet. . "
v Kommunikation

R

Dokumenteret
information

DANSK STANDARD

Ressourcer - Kompetencer - Bevidsthed - Kommunikation

DANSK STANDARD

21
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Kompetencer

« Sikre, at disse personer er kompetente med baggrund i den rette
uddannelse, traening eller erfaring. Afklare kompetencer og
kompetencebehov

» Fastlaegge behovet for uddannelse og treening affgdt af miljgforholdene
og miljgledelsessystemet

« Hvor der er et behov, iveerkszette handlinger til at fremskaffe de
ngdvendige kompetencer og evaluere effektiviteten af de iveerksatte
handlinger

Organisationen skal bevare passende dokumenteret information som
vidnesbyrd om kompetencerne.

DANSK STANDARD

43

Bevidsthed

Organisationen skal sikre at personer, som udfgrer
arbejde under organisationens ledelse, er bevidste
om:

- miljgpolitikken
- vaesentlige miljgforhold og miljgpavirkninger fra
deres arbejde

- deres bidrag til miljgledelsessystemets effektivitet,
herunder fordelene ved at forbedre miljopraestationen

- hvad der sker, hvis miljgledelses-systemets krav ikke
opfyldes, herunder manglende opfyldelse af
organisationens bindende forpligtelser

DANSK STANDARD

44

22
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Kommunikation

Indfgre og vedligeholde processer der er ngdvendige
for intern og ekstern kommunikation om miljgledelse
og miljgledelsessystemet herunder:

-Hvad den vil kommunikere

-Hvorndr den vil kommunikere

-Med hvem den vil kommunikere

-Hvordan og i hvilken form der skal kommunikeres

DS
45
Dokumenteret information
\\Q\
Generelt N a—
a) dokumenteret information ifglge kravene i denne internationale standard .
b) dokumenteret information, som organisationen finder ngdvendig af hensyn til
miljgledelsessystemets effektivitet.
Udarbejdelse og opdatering
a) identifikation og beskrivelse (fx titel, dato, forfatter eller referencenummer)
b) format (fx sprog, softwareversion, grafik) og medie (fx papir, elektronisk)
c) gennemgang og godkendelse med hensyn til egnethed og tilstraekkelighed.
Styring af information
a) den er tilgaengelig og egnet til anvendelse, hvor og nar der er behov for den
b) den er tilstraekkeligt beskyttet (fx mod tab af fortrolighed, forkert anvendelse eller tab
af integritet).
gritet) DS
46

23
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4.
Organisationens

rammer og vilkar

5.
Lederskab

ISO 14001:2015 indhold

6.

Planlagning

Forstaelse af

| | organisationen og

dens rammer og
vilkar

Lederskab og
forpligtelse

Handlinger til
adressering
af risici og

muligheder

Forstaelse af
interessenters
behov og
forventninger

Fastlzggelse af
[ miligledelses-
systemets omfang

Miljgpolitik

Miljgmal og plan
for at opna dem

Roller, ansvar og
befgjelser i
organisationen

Miljgledelses-
systemet

7. 10.
Stgtteaktiviteter Praestations- -
og -funktioner evaluering Forbedring
Ressourcer | Generelt
| Driftsplanlzegning
0g -styring
Afvigelse og
korrigerende
handling
Nedberedskab og
— afveerge-
. Lobende
[]  Bevidsthed foranstaltninger forbedring
\_ >4

|- Kommunikation

Dokumenteret
information

DANSK STANDARD
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Etablere,
implementere og
vedligeholde
ngdvendige processer
for at veere forberedt
pé og reagere pa
potentielle
ngdsituationer

Ngdberedskab og afvaergeforanstaltninger

Planlaegge handlinger
for afvaergelse af ugunstige
miljgpavirkninger ved ngdsituationer

Reagere pa faktiske
ngdsituationer

Handtere konsekvenser af
ngdsituationer

Afprgve og revurdere processer og

handlinger

DANSK STANDARD

48
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ISO 14001:2015 indhold

e
Praestations- 20

4 5. [
Lederskab Planlagning

7.
Stgtteaktiviteter
og -funktioner

Organisationens
rammer og vilkar

evaluering forbediing

systemets omfang

organisationen

Miljgledelses-
systemet

Kommunikation

Dokumenteret
information

Forstaelse af Handlinger til
organisationen og Lederskab og adressering Ressourcer Driftsplanizgning
dens rammer og forpligtelse af risici og og -styring
vilkér muligheder
Forstaelse af
interessenters Miliomal og pl. Nodberedskab og
behov og Miljgpolitik Tor ot o8 bt Kompetencer afuierge-
forventninger P foranstaltninger
Fastleggelse af
Ly igledelses. Roller, ansvar og »
befojelser i Bevidsthed

V—

Overvagning,
maling, analyse og
evaluering

Intern audit

Ledelsens
evaluering

LEnes

DANSK STANDARD
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Evaluering af overholdelse

Virksomhedens miljgpraestation skal overvdges og
evalueres Igbende og relevante resultater gemmes.

Beslut og beskriv:

« Hvad der skal males, hvordan og hvor ofte
« Hvilke metoder der skal anvendes

» Hvilke kriterier der skal evalueres efter

« Hvornar resultaterne skal analyseres

« Hvordan resultaterne anvendes og gemmes

DANSK STANDARD

1-6 trin for maling
1. Udpeg maleobjekter
baseret pa tiltag

6. Implementer 2. Definer metode til

forbedringer af tiltag maling af tiltags effekt
5. Rapportering af

maleresultat og forslag 3. Udarbejd indikatorer

til forbedringer

4. Beregn status for
tiltag
BARSK ETARBANS

26
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Eksempel: Plan for intern miljgtraening

1. Méleobjekt: medarbejdere som
har gennemfgrtintern uddannelse

6. Implementering: ny
mailkommunikation til malgruppe. 2
ekstra kursusdage, deadline for rest.

20% om 14 dage

2. Metode: deltagelsesgraden

5. Rapportering: 80% score.
Forbedres via reminder-mails,
chefopfglgning og flere dbne
kursusforlgb internt. Forslag til
deadline for rest. 20%

3. Indikator: ratio mellem
deltagelse/ikke-deltagelse til dato

4. Beregning: 80% (40 af 50
medarbejdere) af de ansatte har
deltaget til dato. Trend opadgaende
i sidste to uger
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Intern audit
Organisationen skal udfgre intern audit med planlagte
intervaller for at frembringe information om hvorvidt
miljgledelsessystemet:
« opfylder organisationens egne krav
« kravene i standarden (certificering)
- er effektivt implementeret og vedligeholdt.
Organisationen skal
« etablere auditprogrammer og uddanne interne
auditorer
+ gennemfgre og dokumentere interne audits
(ISO/IEC 19011 Auditering af ledelsessystemer)
54
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Internt audit

Efterlevelse af
egne og
standardens
krav

Effektivitet i En PDCA-
implemen- model
tering og
anvendelse af
systemet

Audit-

kriterier og
anvendelses-
omrade

Auditering med faste intervaller for at sikre:

Programmet for interne audits skal omfatte:

Roller til
sikring af
objektivitet
og
uafhangig-
hed

Dokumenta-
tion af
program og
resultater

Proces for
rapportering
til ledelsen
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Ledelsens evaluering
Gennemgang af miljgledelsessystemet med faste
intervaller for at sikre:
Programmet for ledelsens evaluering skal bl.a.
Egnethed
omfatte:
Tilstreekke-
lighed .
Status fra flekt;tell;jnéf f:a i:t:;ret- Intz(rt r\rciljwt)ft;rt:lgk.i Det;])vrgiiang,
stk relevans for resultat’er rapport rigsikohénz— miljw'rn:tiler
systemet og trends tering nae
Effektivitet
DS
56
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ISO 14001:2015 indhold

10.
a s . 2 9. p
Organisationens NN e Stgtteaktiviteter Praestations- Forbedring
ilk3 ederskal laniaegnin, i 3.

rammer og vilkar gning og -funktioner evaluering

Forstéelse af Handlinger til Overvagnin
|_| organisationen og Lederskab og adressering Driftsplanizegning 5 e

ons rammer og P pee H  Ressourcer pugbeioent méling, analyse og
vilkar muligheder evaluering =i Generelt
Forstaelse af
Nodberedskab og —

interessenters

Mil] 3
behov og Miljgpolitik Willoma og plan H  ompetencer afvaerge- Intern audit
forventninger P foranstaltninger
Fastlzggelse af |
I miljgledelses- Roller, orsvar o8 Ledelsens
systemets omfang befojelser i H  Beviosthed evaluoning
organisationen
Miljgledelses-
systemet b= Kommunikation

Dokumenteret
information

Afvigelse og
= korrigerende
handling

—

Lgbende
forbedring
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Afvigelser og korrigerende handling

Reagere og afhjeelpe handelsen
herunder afbgde ugunstige miljgpavirkninger I

Evaluere haendelsen for at fjerne drsager og
I hindre gentagelser

Implementere ngdvendige handlinger _l

Gennemga effektiviteten af de korrigerende
I handlinger

Foretage eventuelle a&ndringer t
miljgledelsessystemet

Korrigerende handlinger skal sta i forhold til betydningen af de
konstaterede afvigelsers virkninger, herunder miljgpavirkningerne.

DANSK STANDARD
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Lobende forbedringer

Procedure for
forebyggende
handlinger
Procedure for
korrigerende

handlinger

Arsagsanalyse

nnnnnnnnnnnnn

59

Opsamling

Forpligtelser Miljgpolitik Miljgmal Opfelgning

DANSK STANDARD
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