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Er din virksomhed
modstandsdy;




Modstandsdygtig.DK

Tobias Uhd

MDK Konsulent Konsulent
Teknologisk Institut Dansk Standard
+45 7220 1849 399662 19

TOBU®@teknologisk.dk “ tol@ds.dk

+ Forretnings- og serviceudvikling gennem
innovationsprojekter.

Tomas Lundstrom

« Standardisering

. L , : + Digitalisering, baeredygtighed og resiliens.
« Digital transformation, innovationsledelse og strategisk & & y&e &

resiliens.



En verden | konstant forandring
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Maritim virksomhed

fra 1855 er gaet
konkurs Al-boom: Kan kunstig Med 152 dage

En stor tysk kunde, som ikke betalte, har Inte”lgenS zOat tilbage har Vi brugt
revet Fa':borg Jem’ med i faldet. ’ Stjele dlt JOb? a“e Jordens

Virksomheden gik ogsé konkurs i 2011, hvor Kunstig intelligens er midt i et boom. En ressourcer fOI' i ér:
den dog blev reddet og viderefgrt med en ny rapport anslér, at teknologien er klar til at .Det St@rste problem,

strategi overtage flere 100 millioner jobs fra

mennesker. Vi har Iige nU'

Samfund

KLIMA

Energistyrelsen anmoder om
at haeve beredskab fra gren

‘Earth Overshoot Day' markerer den dag,

(o
M hvor vi mennesker har opbrugt alle de
= A T

naturlige ressourcer, som Jorden naturligt

BILLEDER

. ' :’» ‘ kan genskabe pé et ar.
Europeeiske floder er
zau & Selma Hildebrand Frederiksen tgrlagt af den varme 7 MINGFRER,

Gron betyder lav trussel, mens gul sommer
betyder middel trussel. Flere steder rundt i Europa er vandstanden

vaesentligt lavere end normalt efter en
brandvarm sommer.

Energistyrelsen beder Energinet om at

haeve sektorberedskabet for energisektoren
fra gron til gul.
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Hvad er Modstandsdygtighed?

Fremtidssikring og
overlevelsesmuligheder

Tilpasse sig og komme sig hurtigt efter
udfordringer og forandringer

Kombinationen af robusthed og agilitet







Faserne for at blive Modstandsdygtig

Plan for strategisk
forankring og roadmap for
videre forretningsudvikling

Strategiske initiativer der

Udvikling og analyse af
gger modstandsdygtighed

fremtidsscenarier omkring
eksisterende og nye
forretningsomrader

Kortleegning af nuvaerende
situation og
forretningsmodel

Forankring

Fremtidsscenarier
Strategiske initiativer
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4 fase modellen er forankret i Dansk Standards specifikation: DS/PAS 15629:2024

TEKNOLOGISK
é INSTITUT
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https://modstandsdygtig.dk/cases/
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DANSK STANDARD ....DS....

Styrk modstands-

dygtigheden i
GUIDE jeres virksomhed
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Ggr din virksomhed
mere modstandsdygtig

Styrk modstandsdygtigheden i jeres virksomhed (2022)
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SPECIFIKATION

Gegr din virksomhed mere modstandsdygtig — Veerktgjer til analyse
og udvikling af modstandsdygtighed (2024)

- Vaerktgjer til analyse og
udvikling af modstandsdygtighed

Offentlige tilgaengelige pa Dansk Standards hjemmeside




Guide:

« Henviser il internationalt anerkendte E>

standarder.

Guiden leverer et inspirationskatalog for
virksomheder til at styrke
modstandsdygtighed og fokuserer bl.a. pa:

 Drift under kriser
« Forsyningskceder
« Cyber- og informationssikkerhed

Udviklet i samarbejde med
Erhvervsstyrelsen, Teknologisk Institut, Dansk
Brand- og Sikringsteknisk Institut, Alexandra
Instituttet og Modstandsdyatiq.DK, stattet af
Industriens Fond.

Specifikation:

« Modstandsdygtigheds-vcerktgj til viksomheder
« Systematisk vaerktgj fil styrkelse af

modstandsdygtighed. Samler viden og bedste
Praksis.

- Malgruppe er virksomheder (SMV'er) der:

- Har fokus p&d modstandsdygtighed.
« @nsker at styrke deres forretningsmodel.

- Vil forebygge, hdndtere og komme styrket ud
af kriser.

« Udviklet af: Alexandra Instituttet, Dansk Brand- og

sikringsteknisk Institut, FORCE Technology,
Teknologisk Institut, Aarhus Universitet — Institut for
Forretningsudvikling. Modstandsdygtig.DK. Stattet
af: Industriens Fond.
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Arbejdet med

modstandsdygtighed

Grundlaeggende
forudsaetninger (kap 5)

Forankring hos ledelsen
(5.1)

Medarbejderengagement
(5.2)

Ansvarsfordeling (5.3)

Risikostyring (5.4)

Kommunikation,
samarbejde og
videndeling (5.5)

Plan

4

Analyse (kap 6)

Do

Maling af jeres
modstandsdygtighed (6.1)

Tre trin til arbejdet med
fremtidsscenarier (6.4)

e|ldentificering af signaler
(6.4.1)

*Udarbejdelse af
fremtidsscenarier (6.4.2)

*Scoring af
fremtidsscenarier (6.4.3)

Initiativer (kap 7)

Udarbejdelse af
initiativer til styrkelse
af virksomhedens
modstandsdygtighed
(7.2)

Check

AFPR@V ET SCENARIE

S

TEST DIN VIRKSOMHED

BERE 8 om¢ A [§ EDSE

Modstaecichgi it o sirint o

‘NDUSTRIENS FOND

Handlingsplan for
implementering af
initiativer (8.1)

Act

Evaluering (kap 9)

Arbejdet med
evaluering (9.1)

Hjeelpespgrgsmal til
evaluering (9.2)

DANSK STANDARD
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E-lceringsveerktgj

Modstandsdygtighed i
virksomheder
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Tak for i dag

Tobias Uhd

7220 1849

tobu@teknologisk.dk
https://www.linkedin.com/in/tobias-uhd/

Tomas Lundstrgm

399662 19

tol@ds.dk
https://www.linkedin.com/in/tomas-lundstr%C3%B8m-
260038183/
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