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DRARINEN|  Vores formal

Danmark

Transparency International Danmark ( stiftet 1995)
er den danske afdeling af den globale, partipolitisk uafhaengige
NGO Transparency International (TI)

Det overordnede formal er at bekaeempe korruption og bestikkelse
over alt i verden.

Core Values

transparency, accountability, integrity, solidarity, courage, justice
and democracy
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En maerkesag
Whistleblowerordning - jo f@r desto bedre




Danmark bgr udvikle en universel whistleblowerordning, som hjaelper
virksomheder, institutioner og organisationer med at komme
uretfeerdigheder og ulovligheder til livs.

Denne skal sikre, at informationer bliver behandlet ordentligt, og at der ogsa
er retssikkerhed for dem, der bliver undersagt.

Ifelge DJOF har ti procent af danske ansatte kendskab til
uregelmaessigheder pa deres arbejdspladser.

Det skal vaere muligt at komme af med den viden pa en tryg og sikker made.
Vi kan ikke leve med bare at se den anden vej, og der er langt starre

sandsynlighed for handling, hvis oplysningerne lander pa ledelsesgangen
gennem et formaliseret system.



TI Danmark arbejder for, at Danmark far en whistleblowerordning i trad med
EU’s whistleblower-direktiv. Ordningen skal vaere universel og obligatorisk -
ogsa for de omrader, der ligger uden for EU's indflydelse, fx omrader som
forsvar, kirke og uddannelse. Derudover mener Tl Danmark, at ordningen
skal gares obligatorisk for alle virksomheder med over 50 ansatte.

Whistleblowere skal beskyttes og sikres mod social stigmatisering, sa de kan
hjeelpe med at tage hand om problemerne, inden de gror fast.

Danmark bar have en whistleblowerordning.
Vi kan ikke bare lade sta til.
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Hvordan kan standarden understgtte
whistleblower-indsatsen?

FORSTAELSE AF ORGANISATIONEN OG DENS KONTEKST (4):

d CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX
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the global coalition against corruption

CORRUPTION
PERCEPTIONS
INDEX 2020

The perceived levels of public sector
corruption in 180 countries/territories
around the world.
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Hvordan kan standarden understgtte
whistleblower-indsatsen?

SUPPORT OG TRANSPERENS (7)

d RESSOURCER OG KOMPETANCER
O CENTRAL SAGSBEHANDLING

0 AWARENESS
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Hvordan kan standarden understgtte
whistleblower-indsatsen?

FORTROLIGHED (7.4.5)

BESKYTTELSE (8.4.2/ 8.4.4 og 8.4.5):
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