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International organisation - 100+ lande kæmper for den samme sag 
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Agenda

❑ Kort introduktion til Transparency International DK

❑ Whistleblowerordning – jo før desto bedre

❑ Vores andre mærkesager 

❑ Hvordan kan standarden understøtte whistleblower-indsatsen?
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Transparency International Danmark ( stiftet 1995)
er den danske afdeling af den globale, partipolitisk uafhængige 
NGO Transparency International (TI)

Det overordnede formål er at bekæmpe korruption og bestikkelse 
over alt i verden.

Core Values 

transparency, accountability, integrity, solidarity, courage, justice 
and democracy

Vores formål



@TransparencyD
K

transparency.dk

5

Frivillig bestyrelse

Formand Jesper Olsen
Næstformand Karinna Bardenfleth

Formand (1)

Næstformand 
(1)

Bestyrelses

Medlemmer (7)
Suppleanter (2)

Sekretariat (2)
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En mærkesag
Whistleblowerordning – jo før desto bedre
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Danmark bør udvikle en universel whistleblowerordning, som hjælper 
virksomheder, institutioner og organisationer med at komme 
uretfærdigheder og ulovligheder til livs.

Denne skal sikre, at informationer bliver behandlet ordentligt, og at der også 
er retssikkerhed for dem, der bliver undersøgt.

Ifølge DJØF har ti procent af danske ansatte kendskab til 
uregelmæssigheder på deres arbejdspladser.

Det skal være muligt at komme af med den viden på en tryg og sikker måde. 
Vi kan ikke leve med bare at se den anden vej, og der er langt større 
sandsynlighed for handling, hvis oplysningerne lander på ledelsesgangen 
gennem et formaliseret system.
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TI Danmark arbejder for, at Danmark får en whistleblowerordning i tråd med 
EU’s whistleblower-direktiv. Ordningen skal være universel og obligatorisk –
også for de områder, der ligger uden for EU’s indflydelse, fx områder som 
forsvar, kirke og uddannelse. Derudover mener TI Danmark, at ordningen 
skal gøres obligatorisk for alle virksomheder med over 50 ansatte.

Whistleblowere skal beskyttes og sikres mod social stigmatisering, så de kan 
hjælpe med at tage hånd om problemerne, inden de gror fast.

Danmark bør have en whistleblowerordning.

Vi kan ikke bare lade stå til.
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❑ Lobbyisme

Danmark bør have et lobbyregister, 
der sikrer, at borgerne ved, hvem de 
folkevalgte politikere holder møde med
– og om hvad

❑ Privat partistøtte

Vi arbejder for åbenhed om partistøtte

❑ Coronakrisen

Coronakrisen har vist, at forvaltningen af 
Danmark måske ikke er så åben, som vi 
går og tror
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Vores andre mærkesager

Sextortion

Betalingsmidlet er et andet, men ellers adskiller
sextortion sig ikke fra andre former for korruption. 
Det er i sin essens magtmisbrug” 

#MeToo

Transparency opfordrer derfor virksomheder og organisationer
til at adressere problemet, og forme rapporteringssystemer 
ligesom sextortion bør arbejdes ind i korruptionslovgivningen.
Betalingsmidlet er et andet, men ellers adskiller sextortion sig ikke fra andre former for korruption. Det er i sin essens magtmis

brug.
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Hvordan kan standarden understøtte 
whistleblower-indsatsen?

FORSTÅELSE AF ORGANISATIONEN OG DENS KONTEKST (4):

❑ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX
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Hvordan kan standarden understøtte 
whistleblower-indsatsen?

SUPPORT OG TRANSPERENS (7)

❑ RESSOURCER OG KOMPETANCER 

❑ CENTRAL SAGSBEHANDLING

❑ AWARENESS 
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Hvordan kan standarden understøtte 
whistleblower-indsatsen?

FORTROLIGHED (7.4.5)

BESKYTTELSE (8.4.2 / 8.4.4 og 8.4.5):
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Læs mere om TI og meld dig som støttemedlem 
på transparency.dk"

”Bestyrelsen siger tak”

http://transparency.dk/

