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'BESTYRELSENS OPGAVER 0og ANSVAR...

560° OM BESTYRELSENS OPGAVER, PROBLEMSTILLINGER & RELATIONER

Globalisering, udvikling i gkonomiske
og politiske rammebetingelser,
geopolitiske risici, pandemier mv.

Purpose, vision/mission,
strategi og veerdiskabelse

Digitalisering, disruptive forretningsmodeller,
industridynamikker, innovation, trends i
forbrugerpreeferencer og -adfeerd, big data

Corporate finance,
kapitalgrundlag,
investering,
veerdianscettelse,
M&A, risikostyring

Aktivt ejerskab

ESG og sustainable
finance

Kapitalmarkeder,
finansiering, solvens,
insolvens,
bankrelationer

Bkonomi, regnskab,
rapportering,
monitorere og
mdle veerdiskabelse
og performance

Selskabslov, anden
regulering og
bestyrelsesansvar

—

Corporate
Governance

Anbefalingerne for
god selskabsledelse
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Risikostyring og
kriseledelse

EJERE

FORMAND

ADM. DIREKT@R

DIREKTION

Cyberrisk og cyber
resilience

Bestyrelsens
sammenscetning,
kompetencer og
diversitet

il

Bestyrelsesdynamik
og ledelse af
bestyrelsesarbejde

Ejerstruktur
og -relationer

Interessenter, pressen
og offentligheden

Beeredygtighed og
samfundsansvar

Beslutningsprocesser
og biases

Organisationsudvikling
og forandringsledelse

Ledelseslen og
incitamenter

Succession, ledelsesevaluering,

talenter og diversitet

Virksomhedskultur
herunder etik og diversitet

Orden i penalhuset: Generalforsamling og bestyrelsesmedeplanleegning,
medereferater, medeevalueringer, drshjul, orden i penalhuset mv.
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Your network has been
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Tnis link and your decryption key will expire in 21 days after your systems were infected.
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Jeg har behov for at komme i
kontakt med jer ASAP. Vi er
blevet hacket udefra ser det ud
til, og star uden adgang til al IT.
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